
Assessment ‐ Greg Gerber, SCSBC Director of Learning 1

2017 
Assessment 
Outreach

Ministry of Education 
Independent Schools Branch



Assessment ‐ Greg Gerber, SCSBC Director of Learning 2

• I feel more comfortable with assessment 
design and types of assessment

• I am more confident in the facilitation of 
authentic student self‐assessment of Core 
Competencies

• I feel supported with practical application 
methods and ways of thinking about 
assessment of student learning

• I can experience and reflect on a modelled 
process of inquiry

Rose Pillay Educational Consultant for CISVA @rosepillay1
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Peeled Sticks…

What could we do 
with these sticks?

Peeled Sticks…

What could we do 
with these sticks?
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A central goal in education and 
assessment is that students 

become the best assessors of self.
La Costa

“Assessment is the senior partner in learning and 
teaching.  Get it wrong and the rest collapses.”

(Biggs and Tang, 2011, p.221)

Think about a time…
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At what point can you say you have 
learned something?

• When I can repeat it.

• When I understand it.

• When I can explain it to others.

• When I can do something with it.

When it becomes a part of who I am.

Myth
Exposure to Content = Learning 
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Knowledge
Comprehension
Application
Analysis
Synthesis
Evaluation

Helium Stick

GOAL: To lower the stick to the 
ground without any individual 
losing contact with the stick

Line up in two rows facing each other.

All members must remain in contact 
with the stick using a single index 
finger. The stick must rest on top of 
the fingers.  

No pinching, grabbing or placing 
fingers on top of the stick.
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What are people doing, thinking, and 
feeling that is different than before 
the learning process (not event)?
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What is our 
reference 

point?
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Webb’s Depth 
of Knowledge 
Levels (DOK)

• Recall
• Skill / Concept
• Strategic Thinking
• Extended Thinking



Assessment ‐ Greg Gerber, SCSBC Director of Learning 12

Assessment:
Growing
Learning

Carless – Excellence in University 
Assessment, 2009, p.16)
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Assessment – Learning‐Oriented?

 If a major purpose of assessment is to facilitate 
Learning, students need to know:

 The clear purpose for engaging with the area of study

 That they will have opportunity to improve and apply 
feedback from assessments

 That it is OK if they don’t learn at the same rate as a 
peer

Assessment Language

SUMMATIVE (Measurement‐O)

 To measure the level of 
success or proficiency that 
has been obtained at the 
end of an instructional 
unit, by comparing it 
against some standard or 
benchmark.

FORMATIVE (Learning‐O)

 To gather feedback that 
can be used by the 
instructor and the 
students to guide 
improvements in the 
ongoing teaching and 
learning context.

Source: http://www.cmu.edu
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AsAs

For

Of

Traditional Distribution/Use

Assessment
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MeasurementMeasurement

Learning‐Oriented Distribution/Use
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Reframing ASSESSMENT(Teacher Role)

◌ Learner‐Enacted formative

Self and Peer (Coach, Facilitate)

◌ Teacher‐Enacted formative
Gauge readiness to move, provide feedback

(Expert, Standard Setter)

◌Measurement summative (Evaluator)

Learner‐
Enacted

Teacher‐
Enacted

Teacher‐Enacted Learning Oriented Assessment

• In your table groups, brainstorm (from experience or 
group creativity sources – i.e. no googling) at least 
FIVE assessment activities you might employ to gain 
understanding of your class’ readiness to move on in 
their learning.

• Choose your table group’s favourite TWO and be 
ready to Share.

G
ro
u
p
 Task
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• Fist of Five – students are asked to assess and indicate their 
understanding on a scale of 5

• Go, wait, no – similar to fist of five, but with only three options 
indicated by thumb position (up, sideways, down)

• Mini‐whiteboards – individuals or groups write an answer on mini‐
whiteboard (I prefer using dollar store plastic plates) and share either 
to front of class, or on desk as you walk around.

• Bumper Stickers – students summarize a most important learning 
into a bumper sticker slogan. Share or turn in.

• Bad question, Good question – teacher facilitates class exploration 
of previous knowledge by inviting questions and ideas on a topic, 
beginning with “bad” questions, theming to “good” questions, 
driving inquiry

Teacher‐Enacted Learning Oriented Assessment

Exam
p
les

• Chalkboard Splash – numerous students respond to a prompt or 
question on the board at the front of the room at the same time.

• Text Highlighting – students are asked to highlight sections of a text 
that illustrate a concept.  Students share why they chose that text, 
discussions in group or as class.

• Exit ticket (3,2,1) – students are asked to write down 3 “things I 
learned today”, 2 “things I found interesting”, and 1 “question I still 
have”.  Hand them in.

• Quick checks for understanding – Plickers.com, Polleverywhere.com, 
Google forms (Flubaroo), MS Forms for Education, whiteboards, 
coloured solo cups or cards (Green, Yellow, Red)

Teacher‐Enacted Learning Oriented Assessment

Exam
p
les
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• On the Line – Provide a spectrum and location for each ‘end’ in the 
room.  Ask students to go stand on the spectrum to indicate their 
response.

• Vocal Thought Log – students are asked to reflect on an aspect of their 
learning and create a 1 minute vocal recording of their thinking.  Ipod
recording, Vocaroo, Jing by Techsmith, Debut by NCH, etc.

• Parking Lot – students record questions about a learning target 
engagement on sticky notes and post below heading on wall.  Digtial
Alternatives: Linoit, Padlet

• SEE‐I – State it, Elaborate, Exemplify, and Illustration – a structure for 
encouraging clarity in communication, thinking, and determining 
understanding.  See: http://www.shorter.edu/wp‐content/uploads/QEP_SEE‐I_critical_thinking.pdf

Teacher‐Enacted Learning Oriented Assessment

Exam
p
les

SEE ‐ I

• State – Clearly state the understanding or idea

• Elaborate – “In other words…”

• Exemplify – Provide an example or examples

• Illustrate – Use a metaphor, analogy, or comparison

Exam
p
les
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SEE‐I  Exam
p
le

Student‐Enacted Learning‐Oriented Assessment

• In your table groups, brainstorm (from experience or 
group creativity sources – i.e. no googling) at least FIVE
assessment activities you might use to help STUDENTS 
gain an understanding of what they know and of how 
they might improve.

• Choose your table group’s favourite TWO and be ready 
to share.

G
ro
u
p
 Task
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• Norming Protocol – student groups engage in a structured 
presentation and feedback structure.

Student‐Enacted Learning‐Oriented Assessment

Exam
p
les

Step Task Sentence Starter Time

1 If the project was/is an individual project, divide into 
groups of 4.

2 Present – Presentation of project to the group. 1 min

3 Clarify ‐ The audience asks clarifying questions to help 
fully understand and the presenter(s) responds. 1 min

Presenter(s) turn around (face away from the audience)

4
Value – Audience members discuss what they liked and 
say something nice about what they saw/heard.
Presenter(s) take notes.

I like … 1 min

5 Concerns – Audience members discuss their concerns 
with each other. Presenter(s) take notes.

I wonder if…

It seems to me…
1 min

Presenter(s) turn around (face towards the audience)

6 Reflect – Presenter(s) reflect on the feedback. 
Audience listens What I heard… .5 min

7 Suggest – Audience shares ideas and suggestions. 
Presenter(s) may respond and take notes.

What if…

Maybe you could…
2 min

Fe
ed

b
ac
k 
P
ro
to
co
l

Ev
al
u
at
e
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• Norming Protocol – student groups engage in a structured 
presentation and feedback structure.

• Back 2 Back – students are asked to stand back to back, are given a 
question to consider in 45 seconds of silence, then asked to discuss 
their answers or thinking with their partner.

• Partner quizzes – students work on the first question together and 
provide each other with feedback, then work independently on a new 
question exercising the same concept.

• Revision & Drafts – students are given opportunity to revise work 
following self, peer, and teacher feedback with notation.  Students 
keep the versions as evidence of progress and for reflection on how 
they learned.  See Austin’s Butterfly

Student‐Enacted Learning‐Oriented Assessment

Exam
p
les

• Jigsaw

• Think, Pair, Share

• Rearticulate Understanding of Essential Question

• Rubric Self‐Assessments – identify with felt colours: current 
assessment of where they are and what they would like to 
work on next.  Summarize with action steps.

Student‐Enacted Learning‐Oriented Assessment

Exam
p
les
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